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RESOLUCION I.M. N° 810/2024

Villa Elisa, 19 de diciembre de 2024.

POR LA SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO VERSION
2 DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL
MECIP:2015.

VISTO: La necesidad de realizar el seguimiento a las normas del Sistema de Control Interno de
la Municipalidad de Villa Elisa, con el compromiso de mejora contintia y monitoreo asumido por el
Municipio, y lo establecido la Resolucién de la Contraloria General de la Republica N° 377 del 13
de mayo de 2016, por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015.

CONSIDERANDO: Que el Intendente Municipal demostrando el compromiso con la mejora
continua, conjunto con sus directivos y funcionarios municipales, conforme a los lineamientos de
las Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno, ademas en reunion con
el Comité de Control Interno, enfocados en mejora continua de sus servicios, aprovechando las
herramientas, normativas y lineamientos de control interno dispuesto por el Organismo Superior
de Control, por lo que se hace necesario la actualizacién del Cédigo de Buen Gobierno de la
Municipalidad de Villa Elisa.

Por tanto, a Intendencia Municipal de Villa Elisa, en sus atribuciones legales:
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR la actualizacion del Protocolo de Buen Gobierno versiéon 2 de la
Municipalidad de Villa Elisa, conforme al documento que se anexa y es parte integrante de la
presente resolucion, ajustado a lo establecido por la Norma de Requisitos Minimos para
Sistemas de Control Interno MECIP 2015.

Articulo 2°: DESIGNAR al Comité de Buen Gobierno, que a partir de la fecha de la presente
resolucion se realice una revision periédica del presente cddigo de al menos una vez por afio,
para asegurar que su contenido se mantenga pertinente y apropiados, debiendo la misma

propiciar un trabajo participativo y ajustes consensuados, con los diferentes niveles de la
Municipalidad.

Articulo 3° : DEROGAR la Resolucion N° 810/22.

Articulo 4°: COMUNICAR a quienes corresponda anotar, registrar, y cumplido, archi
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VISION: Ser la mejor cludad del pals en calidad de
vida de sus habitantes, altamente productiva y
plenamente Integrads al proceso del deserrollo
nacional, con altos niveles de compaetitividad, con
residenclas, comercios e Industrias en equllibrlo, con
seguridad soclal, responsabilidad amblental y con una
economfia sostenible.

MISION:  Goblerno municipal eficiente,
participativo, solidario y transparente, que
propicle con igualdad de oportunidades el
blenestar de los cludadanos para su
desarrollo integral, equilibrado y sostenible.

i ,
CcODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE
VILLA ELISA

WERSION2.
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

Identificacion y Naturaleza

Articulo 2°. Las municipalidades son los 6rganos de gobierno local con personeria
juridica que, dentro de su competencia, tienen autonomia politica, administrativa y
normativa, asi como autarquia en la recaudacion e inversién de sus recursos como lo

establece en su articulo 166 de la Constitucién Nacional.

Principios Eticos

@
Nuestros principios éticos son:
. Los servicios de la Municipalidad son un bien publico.
. Nuestra labor debe contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de toda la
comunidad.
. La administracion y utilizacién de los bienes publicos de la Municipalidad de Villa
Elisa, estan al servicio exclusivo de la mejora en la calidad de vida de los ciudadanos
de la comunidad.
. El factor mas importante de la Municipalidad de Villa Elisa es su capital humano.
. El funcionario de la Municipalidad esta al servicio de la ciudadania.
. La Municipalidad de Villa Elisa utiliza los recursos publicos que le son confiados con
transparencia y ejecuta procesos continuos de rendicion de cuentas a la comunidad.
. La preservacion de la vida en todas sus formas y el respeto a la diversidad.
Valores Eticos
6 Nuestros valores éticos son:
HONESTIDAD:
Entendida como una administracion honesta y responsable del bien publico
RESPONSABILIDAD:
Tiene que ver con las relaciones de poder y de autoridad, consiente también a la
rendicion de cuentas en contrapartida de la delegacion de poderes en los procesos
municipales.
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seguridad social, responsablilidad ambiental y con una
economla sostenible.

MISION:  Gobierno municipal eficiente,

TRABAJO EN EQUIPO:

Como un estilo caracteristico y fundamental de la gestién municipal en todas las
acciones desarrolladas.

PUNTUALIDAD:

Como un valor relacionado con el respeto al tiempo de todas las personas de la
institucion y de la ciudadania.

COMPROMISO:

Entendido como el valor de retribucién a los programas y proyectos comprometidos con
la ciudadania

EFICIENCIA:
Es nuestra capacidad de cumplir correctamente, en tiempo y forma la gestién municipal.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION:

Proceso de aceptacion de todos los seres humanos sin distincion de raza, clase o
religién, un compromiso para crear una cultura de pertenencia para todos los seres
humanos sin distincién.

Grupos de Interés de la institucion

La Municipalidad reconoce como sus grupos de interés a los siguientes:

La ciudadania, los funcionarios, las Entidades Financieras, los Contratistas y
Proveedores del Estado, los Organismos de Control, el Medio Ambiente, las
Organizaciones Civiles y Otras Instituciones Publicas.

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA
INSTITUCION

PoLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

RESPONSABLES DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Asumen responsabilidad especial en la aplicacion del presente Cédigo de Buen
Gobierno, el Intendente y su Equipo Directivo. Para la evaluacién y control de sus
actividades, la Municipalidad estd sometida externamente al control social e

su Equipo Directivo al control"gj€gjplinario interno que evalia su
ieng) 10€ 4 gestion administrativa.




VISION: Ser la mejor ciudad del pafs en calidad de
vida de sus habitantes, altamente productiva y
plenamente integrada al proceso del desarrollo
nacional, con altos niveles de competitividad, con
residenclas, comercios e industrias en equilibrio, con
seguridad social, responsabilidad ambiental y con una
economla sostenible.

MISION: Gobierno municipal  eficiente,
participativo, solidario y transparente, que
propicle con igualdad de oportunidades el
bienestar de los ciudadanos para su
desarrollo integral, equilibrado y sostenible.

COMPROMISO CON LOS FINES DEL ESTADO

La Municipalidad, enmarcada en la funcién publica que cumple, tiene como fin
principal el desarrollo de los intereses departamentales, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la constitucién, en las leyes y
reglamentos correspondientes.

Para cumplir con ese cometido, la Municipalidad y su Equipo Directivo se
comprometen a administrar la instituciéon bajo los preceptos de integridad y
transparencia, gestionar eficientemente los recursos publicos, rendir cuentas, ser
eficaces en la realizacién de sus obligaciones, coordinar y colaborar con otros
entes publicos y responder efectivamente a las necesidades de los grupos de
interés, para lo cual llevaran a cabo las siguientes practicas:

a. Establecer las politicas necesarias para cumplir los fines misionales;
b. Asegurar que las politicas trazadas se cumplan;
c. Cumplir las disposiciones constitucionales y legales;

d. Ejecutar eficientemente su plan estratégico.

COMPROMISOS CON LA GESTION

La Municipalidad y su Equipo Directivo se comprometen a destacarse por su
competencia, integridad, transparencia y responsabilidad publica en el ejercicio de
sus cargos, guiando las acciones de la institucion hacia el cumplimiento de su
misidn en el contexto de los fines sociales del Estado, formulando las politicas
publicas o acciones estratégicas y siendo responsables por su ejecucion.

Para ello se comprometen a orientar sus capacidades personales y profesionales
hacia el cumplimiento efectivo de los fines de la institucién, a cumplir cabalmente
con la normatividad vigente y rendir cuentas a la comunidad sobre su gestién y
resultados.

Es compromiso de la Municipalidad y su Plana Directiva, es gestionar
eficientemente los recursos humanos, observando la constitucion y las leyes;
administrar la institucion en forma que vele por la eficiencia y eficacia de la
administracion, asegurandose de que se cumplan las normas, procedimientos y
politicas trazadas; estableciendo un manejo adecuado de los recursos, fijando
politicas sobre la gestion al interior del ente y sobre las relaciones con los demas
grupos de interés.

RESPONSABILIDAD CON EL ACTO DE DELEGACION

Cuando el Intendente o su Plana Directiva deleguen determinadas funciones, seran
consecuentes con las obligaciones que asumieron al ser parte del sector publico,
de modo que precisara por escrito claramente derechos y obligaciones del
delegado, obligndose a mantenerse inforf
delegados, impartir orientaglgpes eral

¢l-ejercicio de las funciones
periddica de las mismas.
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VISION: Ser la mejor cludad del pafls en calidad de
vida de sus habitantes, altamente productiva y
plenamente Integrada al proceso del desarrollo
nacional, con altos niveles de competitividad, con
residencias, comercios e industrias en equillbrio, con
seguridad soclal, responsabilidad ambiental y con una
economla sostenible.

MISION:  Gobierno municipal  eficiente,
participativo, solidario y transparente, que
propicle con igualdad de oportunidades el
bienestar de los ciudadanos para su
desarrollo integral, equilibrado y sostenible.

POLITICAS DE RELACIONAMIENTO CON LOS ORGANOS DE CONTROL
EXTERNO

ORGANOS DE CONTROL EXTERNO

El Organo de control externo de la institucién es la Contraloria General de la
Republica. Asimismo, la administracion de la institucion esta sujeta al control social

de la ciudadania.
POLITICA FRENTE A CONTROL EXTERNO

El Intendente y su Plana Directiva se comprometen a mantener relaciones
armoénicas con los Organos de Control y a suministrar la informacién que
legalmente éstos requieran, en forma oportuna, completa y veraz para que puedan
desempenar eficazmente su labor o para el establecimiento de un adecuado

’) control social.

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA
INSTITUCION

POLITICAS PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO
COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION EN LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA

El Intendente y su Plana Directiva manifiestan su clara disposicién a adoptar el
AUTOCONTROL en el ejercicio de la funcion puablica que les corresponde, para lo
cual se comprometen a encaminar sus actividades de conformidad con los
principios enunciados en la Constitucidn, las demas normas aplicables, el presente
Codigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica, orientandose hacia una gestion
integra basada en principios y valores éticos frente a todos sus grupos de interés.

COMPROMISO PARA LA PROMOCION DE PRACTICAS ETICAS

La Municipalidad se compromete a promover y gerenciar la adopcién de politicas,
practicas y acciones éticas como estrategia de lucha contra la corrupcién, para lo
cual creara compromisos tendientes a lograr este objetivo por parte de todo el
plantel de funcionarios, de sus contribuyentes, proveedores y contratistas y demas

grupos de interés pertinentes.

ACCIONES PARA LA INTEGRIDAD Y LA TRANSPARENCIA




VISION: Ser la mejor cludad del pals en calidad de
vida de sus habltantes, altamente productiva y
plenamente Integrada al proceso del desarrollo
naclonal, con altos niveles de competitividad, con
residenclas, comercios e industrias en equilibrio, con
segurldad soclal, responsabilidad amblental y con una
economia sostenible.

MISION:  Gobierno municipal  eficiente,
participativo, solidario y transparente, que
proplcle con igualdad de oportunidades el
bienestar de los ciudadanos para su
desarrollo integral, equilibrado y sostenible.

establecidos en el Codigo de Etica;

b. Dar publicidad al marco normativo vigente en la materia y advertir
sobre la determinacién inquebrantable de cumplirlas en el giro
ordinario de sus actividades;

c. Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos,
viables y transparentes;

d. Denunciar las conductas irregulares de sus funcionarios, tanto para
que las instituciones competentes conozcan de los hechos, como para
que la ciudadania esté al tanto del comportamiento de los mismos;

e. Capacitar a sus funcionarios de todos los niveles en materia de ética
publica y responsabilidad social;

. f. Efectuar rendicion de cuentas a la ciudadania y demas grupos de
interés, garantizando la disposiciéon al publico de la informaciéon no
confidencial de la institucion;

g. Velar para que las contrataciones publicas se desarrollen en procesos
basados estrictamente en el cumplimiento de las leyes y normas vigentes
y establecer mecanismos de seguimiento a los contratos;

COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN LA PROMOCION DE PRACTICAS ETICAS

La Municipalidad, a fin de combatir la corrupcién, se compromete a mejorar los
sistemas de comunicacién e informacion, sosteniendo una comunicacion fluida con
otras instituciones publicas, privadas y gremiales, estableciendo compromisos
éticos frente al desempeno de la funcion administrativa y la contratacion publica,
con el objetivo de construir cadenas éticas que vayan configurando buenas
practicas de integridad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de la funcion

0O publica.

COMPROMISO EN LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE
AUTOR

La Municipalidad velara porque se respeten las normas sobre proteccién a la

propiedad intelectual y los derechos de autor, estableciendo una politica anti-

pirateria. En ella, la institucién se compromete cluir el uso de cualquier tipo de
2 damente licenciado.
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VISION: Ser la mejor ciudad del pafs en calidad de
vida de sus habitantes, altamente productiva y
plenamente integrada al proceso del desarrollo
nacional, con altos niveles de competitividad, con
residencias, comercios e Industrias en equilibrio, con
seguridad soclal, responsabilidad ambiental y con una
econom(a sostenible.

MISION:  Gobierno municipal eficiente
participativo, solidario y transparente, quc'
propicie con igualdad de oportunidades el
bienestar de los ciudadanos para su
desarrollo integral, equilibrado y sostenible.

Politica De Gestion Del Recurso Humano

COMPROMISO CON LA PROTECCION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS

La Municipalidad se compromete con el desarrollo de las competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad de sus funcionarios, determinando las
politicas y practicas de gestion humana que deben incorporar los derechos y
deberes constitucionales para garantizar la justicia, equidad, imparcialidad y
transparencia al realizar los procesos de seleccién, induccién, re-induccion,
formacion, capacitacion, promociones, incentivos y medidas disciplinarias,
evaluacion del desempefio y desvinculacién funcionarios. Tratara a sus
funcionarios con dignidad y respcto, buscando promover el bien comin,
otorgando beneficios y condiciones de trabajo dignos y estableciendo una
politica retributiva competitiva y equitativa.

ACCIONES PARA LA INTEGRIDAD Y LA TRANSPARENCIA.

La Municipalidad de Villa Elisa, se compromete a realizar acciones que impulsen la
Integridad y Transparencia en su gestion. esta en contra de toda practica corrupta.

Acciones:

1) Guiar sus actuaciones orientandolas hacia los principios éticos establecidos en el
Codigo de Etica.

2) Dar publicidad al marco normativo vigente en la materia y advertir
sobre la determinacién inquebrantable de cumplirlo en el giro ordinario de sus

actividades.
3) Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos,

viables vy transparentes.

4) Denunciar las conductas irregulares de sus servidores publicos, tanto para que
las instituciones competentes conozcan de los hechos como para que la sociedad
esté al tanto del comportamiento de sus servidores.

5) Capacitar a sus servidores publicos de todos los niveles en materia de ética
publica y responsabilidad social.

6) Garantizar el acceso a la informacion publica a la ciudadania y demas grupos de
interés.

7) Velar para que las contrataciones estatales se desarrollen en procesos
basados estrictamente en el cumplimiento de las leyes y normas vigentes.

CoMPROMISO CON LA COMUNICACION PUBLICA

La Municipalidad de Villa Elisa se compro a asumir la comunicaclén y la
informacion como una prioridad en su gestigf, & ¢onferirles un caracter estratégico y
orientarlas hacia el fortalecimiento de la jde g pstitucional y a  la expansion de la
capacidad productiva de los mjenfed :/ 1}’;:? on, para lo cual se tomaran acciones

gamunica




VISION: Ser la major cludad del pals en calidad de
vida de sus habitantes, altamente productiva y
plenamente integrada al proceso del desarrollo
nacional, con altos niveles de compaetitividad, con
residencias, comercios e industrias en equilibrio, con
seguridad social, resp bilidad amblental y con una
economia sostenible,

MISION: Gobierno  municipal eficiente,
participativo, solidario y transparente, que
propicie con Igualdad de oportunidades el
blenestar de los ciudadanos para  su
desarrollo integral, equilibrado y sostenible.

COMPROMISO CON LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL

La comunicacion organizacional estara orientada a la construccion del
sentido de pertenencia y al establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracién
entre los servudores publicos de Ia institucion. Para ello la Administracién establecera
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